THÔNG BÁO CỦA BỘ LAO ĐỘNG
Ngày: 03 tháng 7 năm 2014
Số hiệu: Lao-Dong-Fa-Guan-Zi-10318099193
Đính kèm: (không)
V/v: Công bố mức lương bình quân tối thiểu đối với người nước ngoài được thuê làm công việc chuyên môn, kỹ thuật, có hiệu lực từ ngày 03 tháng 7 năm 2014.
Căn cứ pháp lý:
Điều 8 của “Tiêu chuẩn về điều kiện và tiêu chí đối với người nước ngoài đảm nhiệm các công việc quy định tại khoản 1, các điểm 1 đến 6, Điều 46 của Luật Dịch vụ Việc làm” (sau đây gọi tắt là Tiêu chuẩn).
Nội dung thông báo:
I. Mức lương bình quân tối thiểu đối với người nước ngoài được thuê làm công việc chuyên môn và kỹ thuật không được thấp hơn 47.971 Đài tệ/tháng, trừ các trường hợp sau đây:
1. Trợ lý nghiên cứu là người nước ngoài, được tuyển dụng bởi các trường đại học công lập hoặc tư thục được công nhận (hoặc cấp tương đương trở lên), hoặc các viện nghiên cứu học thuật, tham gia thực hiện đề tài nghiên cứu, có mức lương hàng tháng cao hơn mức lương năm đầu dành cho cử nhân hoặc thạc sĩ theo “Bảng tham khảo mức trợ cấp cho trợ lý nghiên cứu toàn thời gian thực hiện đề tài” do Bộ Khoa học và Công nghệ công bố (trước khi Hội đồng Khoa học Quốc gia được cải tổ).
2. Người nước ngoài đã được gia hạn giấy phép lao động theo Thông báo của Bộ Lao động (trước khi Hội đồng Lao động được cải tổ) ban hành ngày 14 tháng 6 năm 2012 (số hiệu Lao-Zhi-Gui-Zi-1010512093), với mức lương bình quân trên 37.619 Đài tệ/tháng.
3. Người nước ngoài đáp ứng điều kiện theo Khoản 1, Điều 5 của Tiêu chuẩn nêu trên.
II. Kể từ ngày thông báo này có hiệu lực, Thông báo của Bộ Lao động ban hành ngày 14 tháng 6 năm 2012 (số hiệu Lao-Zhi-Gui-Zi-1010512093) chính thức hết hiệu lực áp dụng.
Bộ trưởng Bộ Lao động
Pan Shi-Wei

